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Horing vedr. kvalificeret ansattelsesstop og felles retningslinje for ansattes deltagelse i kurser,
uddannelse og konferencer — pa vegne af medarbejdersiden i RMU

Vi er sterkt bekymrede pa medarbejdersiden i RMU for effekterne ved et ansxttelsesstop og
begraensning af medarbejdernes muligheder for deltagelse i kurser, uddannelse og konferencer. Det vil
fa alvorlige konsekvenser for bade borger- og patientsikkerheden og for medarbejderne.

Kvalificeret ansattelsesstop

Forverring af den aktuelle situation med kapacitetsudfordringer

Udmentningen af et ansxttelsesstop vil fa store konsekvenser for den 1 forvejen meget udfordrede
kapacitet 1 Region Midtjylland. En reducering i kapaciteten vil fa betydning for borger- og
patientsikkerheden — uanset om ansattelsesstoppet er kvalificeret eller ukvalificeret. Medarbejderne vil
ikke kunne levere den forventede faglige forsvarlige pleje og behandling. Der er behov for politisk
prioritering. Medarbejdere skal ikke sta tilbage med umulige betingelser for at lykkes.

Et anszttelsesstop har alvorlige konsekvenser for medarbejdernes arbejdsmiljo. Arbejdsmangden er
allerede sa hoj i nogle dele af regionen, at der har vearet talrige pabud fra Arbejdstilsynet. Et
ansattelsesstop vil medfere, at feerre medarbejdere skal lose de samme opgaver med faerre ressourcer.
Et presset arbejdsmiljo har konsekvenser for den enkelte medarbejder og muligheden for at udfore
arbejdet fagligt forsvarligt. Det pressede arbejdsmiljo kan tilmed medfere, at nogen vil fravalge
regionen som arbejdsplads bade nu og pa sigt. Dette gelder ikke mindst ift. den kommende generation
af dimittender.

Det er vaesentligt, at direktionen forholder sig til konsekvenserne for arbejdsmiljoet, da stor
arbejdsmangde og tidspres hos ansatte kan fore til en rakke helbredsmassige konsekvenser — f.eks.
oget risiko for sevnproblemer, koncentrationsbesvzr, langvarig stress, angst, depression og
hjertekarsygdomme. Det kan ogsd ege risikoen for arbejdsulykker som f.cks. fald- og snubleulykker,
teerdselsulykker, ulykker med varktoj og maskiner eller vold fra borgere. Det er arbejdsgivers pligt at
planlaegge og tilrettelegge arbejdet, sa det er sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt i forhold
til arbejdsmangde og tidspres.

Vi mener, at der skal redegores for ansxttelsesstoppets konsekvenser for arbejdsmiljoet, jevnfor
paragraf 7 1 ”Aftale om trivsel og sundhed” indgaet mellem Regionernes Lonnings- og Takstnzvn og
Forhandlingsfallesskabet: I tilknytning til regionens budgetforhandlinger skal ledelsen — i
hovedudvalget — redegore for budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold, herunder
eventuelle konsekvenser i forhold til sammenhangen mellem ressourcer og arbejdsmangde.”
Anszttelsesstoppet aktualiserer denne forpligtelse.

Handtering af ansattelsesstoppet

Bestemmelsen om, at der skal soges dispensation til opslag af en stilling hos hospitalsledelsen/et
koncernledelsesmedlem, virker unedig bureaukratisk. Vi bor ikke bruge administrative ressourcer herpa.
Det bor i stedet vare op til de enkelte enheder at finde ud af, hvordan anszwttelsesstoppet bedst
handteres.

Ikrafttraedelsen af answttelsesstoppet bor specificeres, herunder hvorvidt det gzlder for nuvarende
opsliede stillinger og stillinger under beszattelse.



Det bor ogsa belyses, hvordan anszttelsesstoppet virker med Region Midtjyllands omplaceringsregler i
tilfelde, hvor stillinger ikke ma genbesattes.

Allerede vakante stillinger bor friholdes fra ansattelsesstoppet. Vi stiller os gerne til radighed for at
bidrage til, hvilke kriterier der kan legge til grund for udarbejdelsen af en vakanceopgorelse, der reelt
skildrer manglen pa medarbejdere, herunder inddrager over-, mer-, ekstra- og vikararbejde.

Regionen bor ogsa forholde sig til omrader, hvor der er eksterne forpligtelser, herunder det
specialiserede socialomride og projekter.

Vi savner en begrundelse for, at evalueringsansattelser ikke er omfattet af det kvalificerede
anszttelsesstop.

Specialuddannelser indenfor forskellige fagomrader bor undtages af hensyn til konsekvenserne for
patientsikkerheden.

Evaluering af anseattelsesstop

Der bor udarbejdes et overblik over, hvor mange og hvilke afdelinger samt stillinger, ansattelsesstoppet
rammer, sa der vil vere grundlag for en evaluering ved udgangen af marts 2024. Det kunne eksempelvis
gores gennem normeringer og fremmodeprofiler for at sikre fokus pa kvalitet og patientsikkerhed.

Fzlles retningslinje for ansattes deltagelse i kurser, uddannelse og konferencer

Faglig forsvarlighed og attraktive arbejdspladser

Kurser, uddannelser og konferencer har stor betydning for, at medarbejdere pa tvars af regionens
arbejdspladser er klaedt fagligt forsvarligt pa til opgaverne. Uddannelse bidrager til, at medarbejdere kan
agere fagligt forsvarligt. Den faglige opkvalificering er til gavn for borgere og patienter. Muligheden for
at deltage 1 kurser, uddannelse og konferencer er samtidig af stor betydning for fastholdelse af
medarbejdere. Hvis arbejdspladserne i Region Midtjylland bliver mindre attraktive, risikerer vi, at
medarbejdere vil fravaelge Region Midtjylland og valge andre arbejdspladser til.

Opfolgning pa begransninger for deltagelse i kurser, uddannelse og konferencer

Direktionen bor redegere for, hvordan og hvor meget der onskes besparet ved at begrense ansattes
deltagelse i kurser, uddannelse og konferencer. Ligeledes bor dette opgores ved udgangen af august
2024, sa det er muligt at se effekten af tiltaget.

Aktiviteter i de faglige organisationer

Kurser, uddannelse, moder og konferencer, som er betalt og aftalt med de faglige organisationer og
dakket via akutfonden, bor ikke vare omfattet af begransningerne. Tillidsreprasentanter skal stadig
have den nedvendige tid til at deltage i aktiviteterne, da det er afgerende for deres funktion. Derfor bor
tillidsvalgtes vilkar for deltagelse 1 kurser med mere jevnfor MED-aftalen paragraf 29 beskrives 1
retningslinjerne. Der skal vere mulighed for deltagelse og tjenestefri.

Kompetencerne er sarligt vigtige for patient- og borgersikkerheden

Endelig er der brug for en specificering af, hvad der menes om kurser og uddannelse vedrerende
kompetencer, der er serligt vigtige for patient- og borgersikkerheden.
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